ATTO COSTITUTIVO

In Torri di Quartesolo, via Rovigo n° 8 si sononiti il 16-04-2009 per costituire un’Associazione
di Promozione Sociale i seguenti cittadini:

1) SIMONE ARIOT, nato a Arzignano, il 25-12-197@sidente a Quinto Vicentino in via Dante
n°26

2) GIOVANNI DE TONI, nato a Padova, il 8-9-1978smente a Torri di Quartesolo in via Rovigo
n° 8

3) MATTIA ALBIERO, nato a Vicenza il 29-06-1981 esidente a Torri di Quartesolo in via dei
Bersaglieri e n° 3;

4) FRANCESCO MARCUZZI, nato a Vicenza il 14-06-198@sidente a Vicenza in via Pascoli n°
25 civico di residenza;

| presenti chiamano a presiedere la riunione if.Fonone Ariot, il quale a sua volta nomina a suo
segretario il Dott. Mattia Albiero. Il presidentéustra i motivi che hanno spinto i presenti a ifars
promotori della costituzione dell’associazione ggke lo statuto che, dopo ampia discussione, viene
approvato all'unanimita. Lo statuto stabilisce chiadesione all’associazione € libera, che il
funzionamento dell’associazione é basato sullantalademocraticamente espressa dai soci, che le
cariche sociali sono elettive e che & assolutamestkiso ogni scopo di lucro. Indica inoltre gli
scopi dell’associazione, che sono:

1. L’'associazione € un'istituzione a carattere automohiero, apolitico, ed aconfessionale,
non ha scopo di lucro e svolge attivita di promaoeie utilita sociale.

2. | proventi delle attivita non possono, in nessusocassere divisi tra gli associati, anche in
forma indiretta.

3. Le finalita che si propone sono in particolare:

a) promuovere un sistema valoriale finalizzato alla@scita sociale e culturale del paese
attraverso la progettazione sociale, la tutelaadsperimentazione, la promozione della
redistribuzione di beni e servizi, affiancandodiogkrato di enti pubblici e privati nel
perseguire I'utilita pubblica;

La progettazione sociale e rivolta in particolareseguenti settori: lavoro, educazione,

istruzione, formazione, orientamento, mobilita,etat del’ambiente e dell’ecosistema,

turismo sociale,comunicazione,cultura e spettacologrca e conservazione dei beni

culturali, ricerca ed organizzazione di servizitardli, inclusione sociale, assistenza sociale,
pari opportunita, sport e tempo libero.

b) fornire Servizi informativi in generale, rivolti aittadini ed alle giovani generazioni, anche
attraverso attivita di consulenza e servizi rivalterzi;

c) offrire servizi, organizzare e documentare attiiitémative e promozionali a favore dei
giovani che operano nel campo della creativitdedsati e dello spettacolo, questo anche al
fine di favorire ed incentivare il rapporto tra guzione artistica giovanile ed il mercato;

d) la promozione e la divulgazione di foto, articolicensioni, didascalie o altro, attraverso una
comunicazione integrata e globale, dellattivital’dssociazione, dei propri soci, dei
sostenitori, delle aziende o di enti affiliati one@nzionati, o di terzi in generale, al fine di
promuovere lo sviluppo delle attivita culturali, etf@acolari, artistiche, turistiche, delle
attivita sociali in genere, e di tutte le altrediite previste dal presente statuto.



e) a tal fine I'associazione potra effettuare anchiecoefronti di terzi, attivita di consulenza
strategica, di analisi del mercato e del contesibientale, di definizione degli obiettivi, di
pianificazione a lungo termine di azioni, di pulshk relazioni, di uffici stampa, di design,
di creazione e restyling del marchio, di presenabveeb, di campagna pubblicitaria,
realizzazione di video e di siti web, di progetta® e di realizzazione di eventi e di tutto
guanto sia inerente alla comunicazione e del miauwdk@t generale.

La promozione di esperienze, conoscenze e dit@ttiermative, nel’ambito del mondo del
lavoro, della cultura, dello sport, dello spettacatiel’educazione, dellistruzione, della
ricerca, della tutela dell’ambiente, del turisma,promozione di momenti di aggregazione
tra cittadini e giovani.

A tal fine I'associazione potra promuovere, istigisviluppare e realizzare anche per conto
di terzi, manifestazioni, convegni, seminari, rgsse mostre, esposizioni, ricerche, studi,
installazioni, pubblicazioni, premi, borse di studieventi culturali, giornate di studio,
dibattiti pubblici e politici, attivita formative trasmissioni televisive, radiofoniche e
multimediali, nonché svolgere attivita editoriainche con assunzione di partecipazioni in
societa, oltre alla realizzazione e divulgaziongrdidotti editoriali tradizionali elettronici e
multimediali. La spedizione dei propri periodicr&aratuita e potra avvalersi del “Regime
agevolato” delle Poste Italiane tabella B, commal@¥art.2 della Legge 24 dicembre 1995
n.549.

Per il raggiungimento delle proprie finalita I'assazione potra collaborare con gli Enti locali,
nazionali, internazionali, con i cittadini, e cautti gli altri soggetti pubblici e privati che rit&
opportuno.

Le attivita dell'associazione e le sue finalitas@pirate a principi di pari opportunita tra uoimén
donne e rispettose dei diritti inviolabili dellarpena.

| presenti deliberano inoltre che 1’associazionegeechiamatafHE DAY COMMUNICATION ,
con sede in via Rovigo n° 8, Torri di Quartesoldominano inoltre i seguenti signori a
componenti Comitato Direttivo provvisorio, che saradificato o ratificato in successive apposite
elezioni:

Presidente: Simone Ariot
Segretario: Mattia Albiero
Vicepresidente: Giovanni De Toni

Consigliere: Francesco Marcuzzi



STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

1.

“THE DAY COMMUNICATION"

ART. 1
(Denominazione e sede)

E costituita a tempo indeterminato, nel rispettd @edice Civile e della normativa in
materia, I'associazione di promozione sociale denata : “The Day Communication” con
sede nel Comune di Torri di Quartesolo, in via igov

L’associazione potra comunque esplicare la pragdtigita sull’intero territorio nazionale ed
anche all’estero, a tal fine essa potra istituebedsedi operative e secondarie.

ART. 2
(Finalita)

L’associazione € un’istituzione a carattere automohtero, apolitico, ed aconfessionale,
non ha scopo di lucro e svolge attivita di promaogie utilita sociale.

| proventi delle attivita non possono, in nessusocassere divisi tra gli associati, anche in
forma indiretta.

Le finalita che si propone sono in particolare:

promuovere un sistema valoriale finalizzato all@scita sociale e culturale del paese
attraverso la progettazione sociale, la tutelaadsperimentazione, la promozione della
redistribuzione di beni e servizi, affiancandodiogerato di enti pubblici e privati nel
perseguire I'utilita pubblica;

La progettazione sociale e rivolta in particolareseguenti settori: lavoro, educazione,
istruzione, formazione, orientamento, mobilita, etat del’ambiente e dell'ecosistema,
turismo sociale,comunicazione,cultura e spettacologrca e conservazione dei beni
culturali, ricerca ed organizzazione di servizitardli, inclusione sociale, assistenza sociale,
pari opportunita, sport e tempo libero.

g) fornire Servizi informativi in generale, rivolti aittadini ed alle giovani generazioni, anche

attraverso attivita di consulenza e servizi rivalterzi;

h) offrire servizi, organizzare e documentare attiftémative e promozionali a favore dei

giovani che operano nel campo della creativitdedsati e dello spettacolo, questo anche al
fine di favorire ed incentivare il rapporto tra guzione artistica giovanile ed il mercato;

la promozione e la divulgazione di foto, articoicensioni, didascalie o altro, attraverso una
comunicazione integrata e globale, dellattivital’dssociazione, dei propri soci, dei
sostenitori, delle aziende o di enti affiliati one@nzionati, o di terzi in generale, al fine di
promuovere lo sviluppo delle attivita culturali, et@acolari, artistiche, turistiche, delle
attivita sociali in genere, e di tutte le altrediite previste dal presente statuto.

Presidente Simone Ariot
Vice Presidente Giovanni De Toni
Segretario Mattia Albero

Consigliere Francesco Marcuzzi



j) a tal fine I'associazione potra effettuare anchiecoefronti di terzi, attivita di consulenza
strategica, di analisi del mercato e del contesibientale, di definizione degli obiettivi, di
pianificazione a lungo termine di azioni, di pulshk relazioni, di uffici stampa, di design,
di creazione e restyling del marchio, di presenabveeb, di campagna pubblicitaria,
realizzazione di video e di siti web, di progettas® e di realizzazione di eventi e di tutto
guanto sia inerente alla comunicazione e del miawdk@t generale.

La promozione di esperienze, conoscenze e ditattiormative, nell’ambito del mondo del
lavoro, della cultura, dello sport, dello spettacatiel’educazione, dellistruzione, della
ricerca, della tutela dell’ambiente, del turisma,promozione di momenti di aggregazione
tra cittadini e giovani.

A tal fine I'associazione potra promuovere, istigisviluppare e realizzare anche per conto
di terzi, manifestazioni, convegni, seminari, r@see mostre, esposizioni, ricerche, studi,
installazioni, pubblicazioni, premi, borse di studieventi culturali, giornate di studio,
dibattiti pubblici e politici, attivita formative trasmissioni televisive, radiofoniche e
multimediali, nonché svolgere attivita editoriainche con assunzione di partecipazioni in
societa, oltre alla realizzazione e divulgaziongrdidotti editoriali tradizionali elettronici e
multimediali. La spedizione dei propri periodicr&ayratuita e potra avvalersi del “Regime
agevolato” delle Poste Italiane tabella B, commal@Fart.2 della Legge 24 dicembre 1995
n.549.

Per il raggiungimento delle proprie finalita I'asgzione potra collaborare con gli Enti
locali, nazionali, internazionali, con i cittadir,con tutti gli altri soggetti pubblici e privati
che riterra opportuno.

ART. 3
(Soci)

1. Sono ammessi all’associazione tutte le personehfisiche ne condividono gli scopi e
accettano il presente statuto e I'eventuale regetaminterno.

2. L’'organo competente a deliberare sulle domandersthiasione € il Consiglio Direttivo. I
diniego va motivato. Il richiedente, nella domamtiaammissione dovra specificare le
proprie complete generalita impegnandosi a vellsagiaota associativa.

3. Cisono 2 categorie di soci:

ordinari (versano la quota di iscrizione annualmente statubll’Assemblea)
sostenitori (oltre la quota ordinaria, erogano contribuzioolontarie straordinarie)

4. Non e ammessa la categoria dei soci temporanequibta associativa € intrasmissibée
gualunque titolo.

5. La carica associativa ha durata di anni 1 per i sadinari e sostenitori, per anni 5 per |l
socio fondatore.

Presidente Simone Ariot
Vice Presidente Giovanni De Toni
Segretario Mattia Albero

Consigliere Francesco Marcuzzi
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ART. 4
(Diritti e doveri dei soci)

| soci hanno diritto di eleggere gli organi socelili essere eletti negli stessi.

Essi hanno diritto di essere informati sulle atéivilel’associazione e di essere rimborsati
per le spese effettivamente sostenute nello svelgiondell’attivita prestata.

| soci devono versare nei termini la quota socatespettare il presente statuto e I'eventuale
regolamento interno.

. Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nedBaciazione prevalentemente in modo

personale, volontario e gratuito, senza fini dirdycanche indiretto, in ragione delle
disponibilita personali.

ART. 5
(Recesso ed esclusione del socio)

Il socio puo recedere dall’associazione mediantenwocazione scritta al Consiglio
direttivo.

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dalgtatuto ocommetta azioni o tenga
comportamenti contrari alla Legge, o comunque letgli interessi della Associazione puo
essere escluso dall’'associazione.

Nei casi meno gravi potranno essere adottati i y@dwvnenti disciplinari che vanno
dal’'ammonizione alla sospensione.

La decisione sull’esclusione del socio o degliialtrovvedimenti disciplinari e di
competenza del Consiglio Direttivo.

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo i sqmdtranno ricorre al’Assemblea dei soci, la
quale dopo aver sentito I'interessato decidera ggmaanza per scrutinio segreto.

ART. 6
(Organi sociali)

. Gli organi dell'associazione sono:

a. Assemblea dei soci;
b. Consiglio direttivo;
c. Presidente;

Le cariche sociali elettive hanno durata triennilt, i membri possono essere rieletti.
Tutte le cariche sociali sono assunte e assol¢atettitolo gratuito, fatto salvo il rimborso
delle spese sostenute in conseguenza della carigeerta.

Presidente Simone Ariot

Vice Presidente Giovanni De Toni
Segretario Mattia Albero
Consigliere Francesco Marcuzzi



ART. 7
(Assemblea)
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L’Assemblea e I'organo sovrano dell'associazion@& edmposta da tutti i soci.
2. Essa e convocata almeno una volta allanno entattrqumesi dalla chiusura dell’esercizio
per I'approvazione del conto consuntivo.

3. L’Assemblea é convocata dal Presidente dell’asgmmia o da chi ne fa le veci mediante
awviso scritto contenente, oltre alla data delkasslea in prima convocazione ed
eventualmente in seconda convocazione, anche nerdel giorno dei lavori; avviso di
convocazione che dovra essere reso pubblico trdiaffessione nella sede sociale e nelle
altre sedi dell’associazione nei 10 giorni che pdeno il giorno fissato per I'adunanza.

4. L’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almein decimo dei soci o quando il
consiglio direttivo lo ritiene necessario.

5. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinariatrgordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'asisaone. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 8
(Compiti dell’Assemblea)

L’Assemblea deve:

- approvare il rendiconto conto consuntivo e prewenti

- fissare I'importo della quota sociale annuale;

- determinare le linee generali programmatiche délfiga dell’associazione;

- approvare I'eventuale regolamento interno;

- deliberare in via definitiva, sui dinieghi da padel Consiglio Direttivo allammissione di
nuovi soci, e sulle esclusioni decise dal ConsiBliettivo;

- eleggere il Presidente e il Consiglio direttivo;

- deliberare su quant’altro demandatole per leggercsfatuto, o sottoposto al suo esame dal
Consiglio direttivo.

Presidente Simone Ariot
Vice Presidente Giovanni De Toni
Segretario Mattia Albero

Consigliere Francesco Marcuzzi



ART. 9
(Validita Assemblee)

1. L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituitapiima convocazione se € presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di votiom; seconda convocazione, da tenersi anche
nello stesso giorno, qualunque sia il numero des¢nti, in proprio o in delega.

2. Non é ammessa piu di una delega per ciascun aderent

3. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria vengonasg a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con Vieepgeanne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone o quando I’Assembleaténga opportuno.

4. L’Assemblea straordinaria approva eventuali mob#i@llo statuto con la presenza di 2/3
dei soci e con decisione deliberata a maggioraezgrésenti; scioglie I'associazione e ne
devolve il patrimonio col voto favorevole di 3/4ideci.

ART. 10
(Verbalizzazione)

1. Le discussioni e le deliberazioni dellAssembleasoiassunte in un verbale redatto da un
componente dell’'assemblea appositamente nominsdti@scritto dal Presidente.

2. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale.

ART. 11
(Consiglio direttivo)

1. Il Consiglio direttivo € composto da numero 4 memtitre che dal Presidente, eletti
dall'assemblea tra i propri componenti.

2. Per la convocazione non sono previste particotamnélita, esso e validamente costituto
guando sono presenti tutti i consiglieri, o quar$30 sia stato regolarmente convocato
almeno 8 giorni prima del giorno fissato per lanrane mediante affissione nella sede
sociale, e siano presenti la maggioranza dei Qbesi

3. Per la validita delle deliberazioni é richiestwdto della maggioranza dei presenti, in caso
di parita si considera doppio il voto del President

4. Le riunioni possono avvenire in qualsiasi luogoghérin Italia.

5. Delle riunioni dovra essere redatto un appositbaier.

6. Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea; redigesemeeall’assemblea il rapporto annuale
sull'attivita dell’associazione, il rendiconto camtivo e preventivo.

7. 1l Presidente e i Membri decaduti o dimissionarn@atenuti a restare in carica per
I'ordinaria amministrazione fino a quando non samsubentrati i sostituti.

Presidente Simone Ariot

Vice Presidente Giovanni De Toni

Segretario Mattia Albero

Consigliere Francesco Marcuzzi



ART. 12
(Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza delk@asone, presiede il Consiglio direttivo e
'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e il @tindirettivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinarie.

ART. 13
(Risorse economiche)

1. Le risorse economiche dell’organizzazione sonoitciigt da:

a) contributi e quote associative;

b) donazioni, lasciti e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti ldicali enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e docotag programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi del’'Unione europea e di organismi imi@zionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convemati;

f) proventi dalla cessione di beni e servizi agli aggoe a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura conuiade, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comenfipalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali firzadate al proprio finanziamento,
guali feste e sottoscrizioni anche a premi;

i) ogni altro tipo di entrate ammesse ai sensi delld38B/2000 compatibili con le
finalita sociali dell’'associazionismo di promozioseciale.

Presidente Simone Ariot
Vice Presidente Giovanni De Toni
Segretario Mattia Albero

Consigliere Francesco Marcuzzi



2. L’associazione ha I'obbligo di impiegare gli utligli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esseettamente connesse.

3. L’associazione ha il divieto di distribuire, anadnemodo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vitdl'atganizzazione, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impostelegge o siano effettuate a favore di
altre organizzazioni che per legge, statuto o mgehto fanno parte della medesima ed
unitaria struttura.

ART. 14
(Rendiconto economico — finanziario)

1. Il rendiconto economico — finanziario dellassooie € annuale e decorre dal primo
gennaio di ogni anno. Il conto consuntivo conti¢nte le entrate e le spese sostenute
relative all’anno trascorso. Il conto preventivattene le previsioni di spesa e di entrata per
I'esercizio annuale successivo.

2. 1l rendiconto economico — finanziario € predispodtd Consiglio direttivo e approvato
dall’Assemblea generale ordinaria con le maggicegeviste dal presente statuto,

3. Esso deve essere depositato presso la sede dmll@@ene almeno 15 gg. prima
dell’'assemblea e puo essere consultato da ogriiagso

4. 1l conto consuntivo deve essere approvato entrB80ilaprile del’anno successivo alla
chiusura dell’esercizio sociale.

ART. 15
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L’eventuale scioglimento dell'associazione saraistesoltanto dall’Assemblea con le modalita di
cui all’'art. 9 ed in tal caso, spettera ad ess#olaina dei liquidatori e dei relativi poteri, oltadla
devoluzione del patrimonio residuo che dovra esdsiso tra i soci.

ART. 16
(Disposizioni finali)

Per tutto cio che non e espressamente previst@preéabnte statuto si applicano le disposizioni
previste dal codice civile e dalle leggi vigentinrateria.

Presidente Simone Ariot
Vice Presidente Giovanni De Toni
Segretario Mattia Albero

Consigliere Francesco Marcuzzi






